Załącznik do Uchwały  Nr 11/2010 Rady Pedagogicznej

Szkoły Podstawowej im. Szarych Szeregów w Czyżewie

z dnia 15.09.2010 r.
ROCZNY PLAN PRACY SZKOŁY PODSTAWOWEJ 
NA ROK SZKOLNY 2010/11

KSZTAŁCENIE

	Lp.
	Zadanie
	Sposób realizacji
	Termin
	Odpowiedzialny
	Sposób dokumentowania
	Uwagi

	1.


	Realizacja podstawy programowej i standardów wymagań egzaminacyjnych


	Analiza podstawy programowej i standardów wymagań egzaminacyjnych. Sporządzenie rozkładów materiału do poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz programów zajęć pozalekcyjnych z uwzględnieniem wniosków wynikających ze sprawdzianu szóstoklasisty

	IX 2010
	Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia
	Rozkłady materiału, programy
	

	
	
	Sporządzenie planów pracy organizacji szkolnych, kół zainteresowań oraz zespołów przedmiotowych
	IX 2010
	Opiekunowie organizacji szkolnych, prowadzący koła oraz zespoły przedmiotowe

	Plany pracy
	

	
	
	Sporządzenie harmonogramu imprez i uroczystości szkolnych
	IX 2010
	Radosław Sienicki
	Harmonogram
	

	
	
	Ocenianie uczniów zgodnie z wewnątrzszkolnymi i przedmiotowymi zasadami oceniania

	Cały rok
	Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia
	Zapisy w dziennikach zajęć oraz zeszytach obserwacji, obserwacje zajęć

	

	
	
	Systematyczna realizacja programu ścieżek edukacyjnych
	Cały rok
	Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia

	Rejestr realizacji ścieżek edukacyjnych
	

	
	
	Zapoznanie uczniów i rodziców z wymaganiami edukacyjnymi i zasadami oceniania

	IX 2010
	Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia

	Zapisy w dziennikach zajęć
	

	
	
	Diagnozowanie umiejętności uczniów (pomiar dydaktyczny)


	Cały rok
	Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia

	Sprawdziany
	

	
	
	Wdrożenie programu naprawczego w celu poprawy efektywności kształcenia – na podstawie analizy wyników sprawdzianu zewnętrznego w kl. VI


	Cały rok
	Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia
	Rozkłady materiału
	

	2.
	Wspomaganie uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych

	Współpraca z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w zakresie rozpoznawania i realizacji potrzeb uczniów o szczególnych potrzebach edukacyjnych
	Cały rok
	Dyrektor,
pedagog szkolny,

wychowawcy klas
	Opinie i orzeczenia
	

	
	
	Zapewnienie wsparcia uczniom poprzez realizację zaleceń zawartych w opiniach i orzeczeniach. Modyfikowanie programów nauczania odpowiednio do potrzeb i możliwości uczniów

	Cały rok
	pedagog szkolny, wychowawcy klas, nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia, dyrektor

	Teczka wychowawcy klasy,
programy
	

	
	
	Organizowanie zajęć wyrównawczych, korekcyjno – kompensacyjnych, rewalidacyjnych i logopedycznych

	Wg planu pracy
	Dyrektor


	Przydział czynności nauczycielom
	

	3.


	Systematyczna diagnoza i ocena poziomu wiedzy i umiejętności uczniów


	Badanie dojrzałości szkolnej uczniów kl. I
	XI 2010

	Dyrektor
	Analiza wyników
	

	
	
	Organizacja i przeprowadzenie sprawdzianu próbnego kl. III
	
	Bożena Kamianowska, Bożena Dmochowska, wicedyrektor

	Analiza wyników
	

	
	
	Organizacja i przebieg sprawdzianu próbnego kl. VI

	
	Wychowawcy kl. VI, wicedyrektor

	Analiza wyników
	

	
	
	Sprawdziany nauczycielskie, dyrektorskie i zewnętrzne z uwzględnieniem standardów wymagań egzaminacyjnych


	Cały rok
	Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia, dyrektor, zespoły przedmiotowe

	Analiza wyników
	

	
	
	Eksponowanie osiągnięć uczniów

Organizowanie Dnia Wzorowego Ucznia


	II 2011
	Dyrektor, opiekun SU
	Kronika, strona internetowa, gazetka szkolna, gablota „Wzorowi”
	

	
	
	Nagradzanie najlepszych uczniów za szczególne osiągnięcia


	VI 2011
	Dyrektor
	Protokół
	


WYCHOWANIE I OPIEKA

	Lp.
	Zadanie
	Sposób realizacji
	Termin
	Odpowiedzialny
	Sposób dokumentowania
	Uwagi

	1.


	Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w szkole i poza nią


	Przegląd sprzętu i wyposażenia szkoły pod kątem BHP

	VIII 2010

	Dyrektor
	Protokół
	

	
	
	Opracowanie tygodniowego planu zajęć zgodnie z higieną pracy umysłowej

	VIII 2010
	Wicedyrektor
	Tygodniowy plan zajęć
	

	
	
	Opracowanie harmonogramu dyżurów nauczycielskich przed lekcjami, w trakcie przerw oraz przy autobusach

	VIII 2010
	Wicedyrektor
	Harmonogram dyżurów
	

	
	
	Objęcie uczniów opieką pedagogiczną, logopedyczną i pielęgniarską

	Cały rok
	Pedagog szkolny, logopeda, pielęgniarka
	Dzienniki, protokoły
	

	
	
	Organizowanie zajęć oraz zapewnienie właściwej opieki w świetlicy uczniom dojeżdżającym i innym przebywającym w świetlicy

	Cały rok
	Kierownik świetlicy
	Dokumentacja świetlicy
	

	
	
	Monitorowanie zdarzeń za pomocą systemu wizyjnego

	Cały rok
	Wicedyrektor
	Zapis na nośniku elektronicznym

	

	
	
	Monitorowanie stanu bezpieczeństwa w szkole
	Cały rok
	Pedagog szkolny, wicedyrektor

	Sprawozdanie
	

	
	
	Monitorowanie frekwencji uczniów na zajęciach


	Cały rok
	Wychowawcy klas, Agnieszka Karczewska

	Zestawienia
	

	
	
	Organizowanie egzaminu na kartę rowerową
	VI 2011
	Nauczyciel techniki, wicedyrektor

	Karty zaliczeń
	

	2.
	Organizowanie dożywiania dzieci w szkole
	Zaplanowanie i sporządzanie posiłków zgodnie z normami oraz zgodnie z zasadą dobrej praktyki
	Cały rok
	Anna Puzińska, Ewa Krajewska,
Wicedyrektor

	Dokumentacja kuchni
	

	
	
	Prawidłowe dokumentowanie prowadzonego żywienia

	Cały rok
	Ewa Krajewska
	Dokumentacja kuchni
	

	
	
	Zgłoszenie szkoły do udziału w programie „Owoce w szkole”

	Cały rok
	Dyrektor
	Umowa
	

	3.
	Wspieranie rodziny w wychowaniu dziecka
	Monitorowanie środowiska rodzinnego uczniów. Organizowanie pomocy materialnej uczniom potrzebującym:
- współpraca z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej,

- współpraca z Komisją do rozwiązywania problemów alkoholowych w rodzinie,
- współpraca z policją,

- współpraca z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną 

- współpraca z parafią,

Funkcjonowanie Świetlicy wsparcia dziennego oraz Szkolnego Koła Caritas.

Organizowanie imprez szkolnych, wycieczek i innych wyjazdów.

	Cały rok
	Dyrektor, kierownik świetlicy, pedagog szkolny, wychowawcy klas, opiekun SKC
	Listy uczniów, program
	

	4.
	Kształtowanie postaw patriotycznych
	Organizowanie Święta Patrona Szkoły

	III 2011
	Zespół humanistyczny

	Scenariusz uroczystości
	

	
	
	Poszerzenie wiedzy o Szarych Szeregach poprzez konkursy, lekcje tematyczne, wyjazdy do Muzeum Powstania Warszawskiego

	Cały rok
	Wychowawcy klas, wicedyrektor
	Regulaminy, protokoły
	

	
	
	Organizowanie apeli, wystaw okazjonalnych z okazji świąt i rocznic narodowych
	Zgodnie z kalendarzem

	Nauczyciele przedmiotów
	Scenariusze, dzienniki, kronika szkolna
	

	5.
	Nawiązanie współpracy ze szkołami noszącymi imię Szarych Szeregów

	Wymiana korespondencji
	Cały rok
	Nauczyciel bibliotekarz
	Korespondencja
	

	6.
	Podejmowanie działań promujących wśród uczniów postawy proekologiczne

	Udział w programach recyklingowych: zbiórki baterii oraz kartridży
	Cały rok
	Wicedyrektor, nauczyciel bibliotekarz
	Protokoły
	

	7.
	Uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych

	Uczniowie chętnie uczestniczą w akcjach charytatywnych organizowanych w szkole, działalność Szkolnego Koła Caritas
	Cały rok
	Wychowawcy klas, opiekun SKC
	Kronika szkolna, podziękowania
	

	8.
	Zachęcanie uczniów do działalności w organizacjach szkolnych
	Udział uczniów w realizacji zadań Szkolnego Koła Caritas, drużyny harcerskiej, gromady zuchowej oraz Uczniowskiego Klubu Sportowego
	Cały rok
	Opiekunowie
	Kronika, scenariusze
	


NAUCZYCIELE
	Lp.
	Zadanie
	Sposób realizacji
	Termin
	Odpowiedzialny
	Sposób dokumentowania
	Uwagi

	1.
	Stwarzanie warunków do uzyskiwania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego
	Bieżąca informacja o przepisach dotyczących awansu zawodowego

	Na bieżąco
	Dyrektor, zainteresowani nauczyciele

	Protokół
	

	
	
	Zatwierdzenie planów rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegających się o kolejne stopnie  awansu

	Do 30.09.
2010

	Dyrektor
	Palny rozwoju
	

	
	
	Monitorowanie zadań zawartych w planach rozwoju zawodowego

	Na bieżąco
	Dyrektor
	Sprawozdanie
	

	
	
	Gromadzenie i aktualizowanie materiałów dotyczących awansu zawodowego, publikacje na stronach internetowych, w prasie i literaturze pedagogicznej

	Cały rok
	Dyrektor, nauczyciele odbywający staż
	Zgromadzone materiały, publikacje
	

	2.


	Doskonalenie kompetencji wychowawczych nauczycieli


	Udział w formach doskonalenia zawodowego


	Cały rok
	Wszyscy nauczyciele
	Rejestr form doskonalenia zawodowego, dzienniki zajęć
	

	
	
	Szkolenie Rady Pedagogicznej – Pomiar dydaktyczny


	XI 2010
	wicedyrektor
	Rejestr form doskonalenia zawodowego

	

	
	
	Współpraca z rodzicami
	Cały rok

	Wszyscy rodzice
	Protokóły spotkań z rodzicami

	

	3.
	Współpraca nauczycieli w zespołach przedmiotowych

	Opracowanie planów pracy zespołów przedmiotowych, przekazywanie wypracowanych na zespołach materiałów do biblioteki szkolnej, organizowanie konkursów i imprez szkolnych
	Na bieżąco
	Liderzy zespołów, nauczyciel bibliotekarz
	Plany pracy, wypracowane materiały
	

	4.
	Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
	Systematyczne i estetyczne prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami prawa oświatowego
	Cały rok
	Nauczyciele prowadzący zajęcia, wicedyrektor

	Dokumentacja, arkusze kontroli
	


WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI

	Lp.
	Zadanie
	Sposób realizacji
	Termin
	Odpowiedzialny
	Sposób dokumentowania
	Uwagi

	1.
	Angażowanie rodziców w życie szkoły
	Organizowanie imprez i uroczystości z udziałem rodziców
	Cały rok
	Nauczyciele wychowawcy
	Scenariusze uroczystości
	

	
	
	Pedagogizacja rodzicowi w czasie zebrań klasowych i szkolnych
	Cały rok
	Dyrektor, wychowawcy klas, pedagog szkolny
	Protokoły zebrań
	

	
	
	Udział rodziców w organizacji imprez i uroczystości szkolnych, wycieczkach
	
	
	
	


PROMOCJA SZKOŁY

	Lp.
	Zadanie
	Sposób realizacji
	Termin
	Odpowiedzialny
	Sposób dokumentowania
	Uwagi

	1.
	Budowanie pozytywnego wizerunku szkoły i poza nim

	Zorganizowanie Święta Patrona Szkoły
	III 2011
	Zespół humanistyczny
	Scenariusz uroczystości
	

	
	
	Realizacja kalendarza imprez i uroczystości szkolnych
	Cały rok
	Nauczyciele odpowiedzialni
	Scenariusze kronika

	

	
	
	Udział w uroczystościach szkolnych, lokalnych i akcjach charytatywnych
	Cały rok
	Wychowawcy klas, wicedyrektor
	Publikacje, podziękowania

	

	
	
	Publikacja ważniejszych wydarzeń na stronie internetowej szkoły, gazetce szkolnej i w prasie lokalnej
	Cały rok
	Wicedyrektor, Elżbieta Wajszczyk,
Wychowawcy klas

	Publikacje
	


BAZA SZKOŁY

	Lp.
	Zadanie
	Sposób realizacji
	Termin
	Odpowiedzialny
	Sposób dokumentowania
	Uwagi

	1.


	Wzbogacanie  bazy szkoły


	Udział w projektach

	Cały rok
	Dyrektor
	Projekt
	

	
	
	Zakup niezbędnych pomocy dydaktycznych i  środków wyposażenia szkoły

	Cały rok
	Dyrektor
	Dowody zakupu
	

	
	
	Wymiana sprzętu komputerowego w świetlicy
	X 2010

	Wicedyrektor
	Protokoły
	


Opracował: Radosław Sienicki
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